SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO- SENCE.
DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO.

REF.: Aplica multas al Organismo Técnico de
Capacitacion, “FECHIPAN Capacitacion
Limitada”, R.U.T. N°76.138.562-3, en el
marco de la fiscalizaciéon al Programa MAS
CAPAZ, Linea Regular, afo 2015.

RESOLUCION EXENTA N° _ 24 bl /

CONCEPCION, (J 1 JUN. 2016
CONSIDERANDO:

1.-Que, lo dispuesto en la Ley N°20.798 de
Presupuestos del Sector Publico del ano 2015, contemplaba la asignacién 15-24-01-
007, el que tenia por objeto financiar el programa de capacitacion Mas Capaz, cuya
gestién estd encomendada al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. Que, el
Decreto N°101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que Crea y Establece €l marco Normativo Programa Mas Capaz. La Resolucién
Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, aprobé las normas y procedimientos para la
ejecucion de la modalidad; linea regular del Programa Mas Capaz, ano 2015, la
Resolucién Exenta N°382, de 22 de enero de 2015, del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, que aprobd las Bases de Primer concurso linea regular
Programa Mas Capaz 2015, y su modificacion realizada mediante Resolucién Exenta
N°578, de 03 de febrero de 2015, que la Resolucion Exenta N°2312, de 14 de mayo
de 2015, del SENCE se complementé seleccion de organismos ejecutores y sus
propuestas de Planes Formativos, en el marco del primer concurso de la linea regular
del Programa Mas Capaz, efectuada a través de Resolucion Exenta N°921, de 22 de
enero de 2015, que mediante la Resoluciéon Exenta N°3071, de fecha 08 de junio de
2015, se aprueba el convenio de condiciones generales de ejecucion de cursos, en el
marco del programa Mas Capaz, primer concurso Linea Regular, afio 2015, suscrito
entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en adelante “SENCE” o “Servicio
Nacional”, y el organismo técnico de capacitacién “FECHIPAN Capacitacién Ltda.”, en
adelante “Organismo capacitador”, “OTEC” y/o “Infractor”, R.U.T. N°76.138.562-3,
representado legalmente entre otros por don Marcelo Alonso Heredia, cédula nacional
de identidad N_y don Juan Mendiburu, cédula nacional de identidad
N- domiciliados en Av. Marin N°0559, comuna de Providencia, ciudad de
Santiago, Region Metropolitana.



2.-Que, en fecha 25 de noviembre de 2015, la
fiscalizadora regional dofia Elizabeth Esparza, fiscaliza en terreno la ejecucion del
cuso denominado “Operaciones basicas de panaderia”, codigo SENCE MCR-15-01-
08-4030-5, ejecutado entre el 11 de noviembre de 2015 al 30 de diciembre de 2015,
de lunes a sabado de 08:30 a 14:30 horas, en la direccién de Tucapel N°3158, valle
Escondido, comuna de Concepcién, constatando los siguientes hechos irregulares:

a) Falta de entrega de elementos del equipo
individual de seguridad, segun el siguiente detalle: zapatos con planta antideslizante.

b) Falta de equipos y herramientas segun el
siguiente detalle: 1 cocina industrial, 1 formadora o modeladora, 1 formadora de
barras, 1 rebanadora de pan, 10 termoémetros para masas, S bandejas para fricas, 4
bandejas para pan hot-dog, 10 cuchillos de medio golpe, 5 picador de masas,
calculadora, 4 paletas para sacar pan, 4 moldes de rosita, 4 canastos para sacar
pan, 6 pafios marraquetero, 1 cuchillo dentado, 1 moldes de hallullas de 10 cm. de
diametro.

c¢) No cumplir con las condiciones de
infraestructura e higiene establecidas por SENCE para la realizacién del curso, ya
que el lugar donde se realizan las clases presenta goteras, el taller de cocina y la
zona de limpieza de implementos se inundan con agua de lluvia y filtraciones de
cafnerias del edificio, fuga de gas, lavaplatos y mesones de lavado presentan fuga de
agua, no se encuentran en condiciones higiénicas éptimas.

d) No pago de subsidio diario a la alumna
Barbara Avilés Morales.

e) No cumplir en tiempo y forma con el
componente de Apoyo Socio Laboral.

f) No cumplir con Plan Formativo, ya que segun
declaracién de alumnas, durante la realizacion de las clases practicas no se
abordaron todos los contenidos indicados en el Plan Formativo del curso.

3.-Que, mediante ordinarios N°s. 188, de fecha
18 de enero de 2016 y 509, de fecha 04 de febrero de 2016, se formulan cargos al
Organismo técnico, por los hechos irregulares ya aludidos.

4.-Que, en fecha 04 de febrero de 2016 y 10 de
marzo de 2016, el OTEC presenta escrito de descargos, suscritos por uno de sus
representantes legales, don Marcelo Alonso, quien sustancialmente expone:

Descargos presentados en fecha 4 de febrero de 2016:

“A- (...) Falta de entrega de elementos de
seguridad individual (zapatos antideslizantes): El curso recibi6 con retraso por
problemas de disponibilidad con proveedor, para su fase prdctica los zapatos de
seguridad antideslizantes.

Se adjunta comprobante de entrega de dicho implemento de seguridad en Anexo A.

B.- Falta de equipos y herramientas: El curso recibié oportunamente para su fase
practica los equipos y herramientas segun detalle.

I Existe cocina industrial de dos platos, se adjunta factura de compra en Anexo B.1.



II Las otras mdquinas mencionadas en el plan formativo, al no ser un equipamiento
que se necesite constante en el uso del aprendizaje, la operacion de éstas las alumnas
pudieron observarlas en la visita a terreno realizada el dia XXXXX, con lo cual se logro
cumplir cabalmente con el requerimiento de que ese equipamiento estuviera
incorporado a la fase lectiva.
IIl. Respecto del resto de los equipamientos aludidos:

s 10 termdmetro para masas.

s 5 bandejas para fricas.

* 4 bandejas para pan Hot Dog.

o 10 cuchillos

» 5 picadores.

o Calculadora

e 4 paletas para sacar pan.

¢ 4 moldes de rosita.

¢ 4 canatos para sacar pan

s 6 panos marragueteros.

e 1 cuchillo dentado.

¢ 1 molde de hallulla.

Se adjunta manifiesto de entrega de dicho equipamiento, guia de despacho u otro
documento que acredite su disponibilidad para el curso en cuestién; los cuales si
estuvieron disponibles para clases prdcticas en las que se requeria su uso y a la vista
en sala de capacitacion. Se adjunta documentacién de respaldo de entrega de dichos
accesorios en anexo B. VI

C.-No cumplir con condiciones de infraestructura e higiene: La infraestructura para el
taller prdctico si cumple la condicién de espacio suficiente para 30 alumnos, las
dimensiones de dicha sala son de aproximadamente 30 m2, espacio suficiente, mas
aun que el quorum de alumnos reales es de un orden de entre 15-20 alumnos por
curso.

Respecto de las problemdticas descritas:

L Goteras y filtraciones: El dia de la fiscalizacion fue un dia de intensa lluvia en
la que se detectaron una serie de goteras, las cuales fueron reparadas por el
arrendador con posterioridad a dicho evento.

n Fuga de gas, se adjunta en Anexo CII, respecto de reparaciones realizadas.

1. Lavaplatos con fugas, se adjunta cotizaciones y factura de compra de
lavafondo en Anexo C.IIIL

D.- No pago de subsidio a alumna Barbara Aviles: se adjunta comprobante de pago de
subsidio en Anexo D.

Descargo presentado en fecha 10 de marzo de 2016:

“...) A.- No cumplir en tiempo y forma con el componente de Apoyo Socio
Laboral: por problemas de horario de la profesional de Apoyo Socio Laboral contratada
comenzé con un retraso de 2 dias de la fecha limite para cumplir con la primera
entrevista personal. Por retrasos como estos es que la profesional hoy ya no trabaja
con nosotros.

I-Como OTEC, estamos conscientes de la responsabilidad que nos compete,
por la mala gestién de la profesional contratada, pero como una forma de avanzar con
el proceso, y no entorpecerlo aun mds, con la contratacién de un nuevo profesional, es
que continuamos con el Apoyo Socio Laboral con retrasos.




IL-Nosotros como organizacion somos conscientes del retraso que esto ha
generado a nuestras beneficiarias, es por ello que estamos interesados en el cierre de
este proceso, para asi continuar e iniciar el proceso de las prdcticas laborales, las
cuales gestionaremos y supervisaremos personalmente para asegurar una correcta
realizacién de estas en beneficio de las alumnas.

Se adjunta documentacién con las actividades realizadas por el ASL, en
Anexo A.

B.-No cumplir_con_Plan _Formativo, ya que, segun declaracién de las
alumnas, durante la realizacién de las clases practicas no se abordaron todos los
contenidos indicados en el Plan formativo del curso:

I Se cumplié con Plan Formativo y de acuerdo a planificacién informada
previamente a las alumnas.

Se adjunta Planificacién diaria de las recetas realizadas en Anexo B.

IT Las alumnas solicitaron realizar: recetas que no se encontraban dentro del
Plan Formativo de Operaciones Basicas de Panaderia, siendo éstas, propias de un
plan formativo de Maestro Pastelero.

IIl. Como OTEC y como una forma de apoyar a nuestros alumnos en su
necesidad de adquirir mds conocimientos, agregamos recetas, que se acercaran a Sus
solicitudes lamentablemente por cuestiones de tiempo y de no poder entregar los
conocimientos teéricos correspondientes a Pasteleria avanzada, no se pudieron
abordar todas las recetas requeridas por las alumnas, ya que seria irresponsable,
entregar conocimientos sin bases tedricas. Se adfjunta cronograma diario de
actividades de capacitaciéon en Anexo C {(...)".

5.-Que, respecto al hecho irregular descrito en
el considerando segundo (2), letra a), el OTEC no ha logrado desvirtuar la infraccién,
que existe un reconocimiento de éste al indicar en su escrito de descargo {...) El curso
recibié con retraso por problemas de disponibilidad con proveedor, que en relacion al
documento adjuntado por el infractor (fojas N°118 y119) denominado éste; “Anexo A-
Comprobante de entrega de zapatos de seguridad antideslizantes”, si bien, consigna
la entrega del implemento de seguridad en cuestién, no se indica la fecha en que el
implemento fue entregado por parte del OTEC. Que el hecho irregular en cuestion
esta descrito y es sancionable segun la Resolucion Exenta N°382 y sus
modificaciones, titulo décimo (10) “Fiscalizacién, Infracciones y Aplicacion de
Multas”, subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la aplicacién de multas”, parrafo
10.1.1 “Infracciones Graves”, letra g), la cual indica como infraccidon; “no entregar
integramente y a todos los/las participantes, elementos de seguridad necesarios para
ejecutar las actividades, en caso que la propuesta asi lo contemple”, especificamente
se constata en terreno que el insumo denominado “zapatos antideslizante”, no habia
sido entregado a los participantes del curso, que la multa aplicar fluctaa entre 31 a
50 U.T.M.

6.-Que, respecto al hecho irregular descrito en
el considerando segundo (2), letra b), el Organismo técnico indica en cuanto al
equipo denominado “cocina industrial”, “...) se adjunta factura de compra en Anexo
B.1. {...)", que dicha factura tiene fecha de compra posterior a la fiscalizaciéon (foja
N°120), que en relacién a los demas equipos y/o herramientas, que no estaban
disponibles al momento de la fiscalizacion, el OTEC solo menciona que “Las otras
maquinas mencionadas en el plan formativo, al no ser un equipamiento que se necesite
constante en el uso del aprendizaje, la operacién de éstas las alumnas pudieron
observarlas en la visita a terreno realizada el dia XXXXX, (...}, que en cuanto a los
otros insumos aludidos en el considerando segundo (2), letra b), el OTEC adjunta
copia de facturas y/o boletas, que al revisar el detalle de dichos documentos no
constata que los insumos comprados, no corresponden a los insumos por los cuales



se les formularon cargos, que una vez revisados y analizados los antecedentes
presentados por el OTEC, los cargos formulados no han logrados ser desvirtuados,
por cuanto el organismo capacitador no acredito sus dichos y/o sus descargos no
han tenido el mérito suficiente para desvirtuar la infraccién, que el hecho irregular
infringe lo indicado en la Resolucién Exenta N°382 y sus modificaciones, titulo sexto
(6) “Ejecucion de los Cursos”, subtitulo 6.2 “Acuerdo Operativo”, tltimos parrafos
indica “el ejecutor deberd realizar los cursos conforme a lo detallado en el Plan
Formativo, en el convenio que al efecto se suscriba. El Acuerdo Operativo y sus
correspondientes Anexos {...)", ademas en el titulo 6.5 “Desarrollo de la Fase Lectiva”,
se indica “En esta etapa, el ejecutor deberd: a) entregar los materiales desde el primer
dia de clases, segun lo especificado en la propuesta correspondiente y el Acuerdo
Operativo”®.

Que, respecto al hecho irregular descrito en el considerando segundo (2), letra c), el
OTEC no ha logrado desvirtuar la infraccion, toda vez, que lo constatado en terreno,
es ratificado por participantes del curso en cuestidon, segin consta en Ilas
declaraciones tomadas a una muestra de éstas (fojas numeros 60 a la 66), que los
documentos presentados por el OTEC corresponden a cotizaciones, para realizar
arreglos a la infraestructura en donde se ejecutaba la actividad de capacitaciéon, que
la presentaciéon de dichos documentos no necesariamente se traduce en que
efectivamente los arreglos cotizados se hayan materializados, por cuanto el OTEC no
acredito ni comprobé que hayan mejorado las condiciones de seguridad e higiene en
la sala de clases. Que, el hecho irregular es sancionable segin la Resolucién Exenta
N°382 y sus modificaciones, titulo décimo (10} “Fiscalizacién, Infracciones y
Aplicacién de multas”, subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la aplicacion de
multas”, parrafo 10.1.2 “Infracciones Menos Graves”, letra f) la cual sefiala como
infraccion; “entregar parcialmente infraestructura, equipos, implementos, herramientas
o insumos, ofrecidos en la respectiva propuesta técnica. Esto es aplicable tanto para el
curso como para el cuidado infantil”, especificamente se constata en terrenc que el
curso no disponia o no tuvo a su disposicién de todos los insumos, equipos y /o
herramientas, comprometidos tanto en la propuesta técnica como en el Acuerdo
Operativo, sumado a las deficiencias en la infraestructura de la sala de clases, tales
como: goteras, filtraciones de caferias, fuga de gas, fuga de agua en lavaplatos y
mesones de lavado, entre otros. que la multa aplicar fluctiia entre 16 a 30 U.T.M.

7.-Que, respecto al hecho irregular descrito en
el considerando segundo (2), letra d), una vez vistos y analizados los antecedentes del
caso, el cargo formulado no ha sido suficientemente acreditado, por cuanto, si bien la
fiscalizadora regional consigna el hecho en el Acta de Fiscalizacion de Curso, no
anexa ningin otro medio de prueba que respalde lo sefialado en dicha Acta, que
teniendo en cuenta la documentacion presentada por el OTEC, siendo esta; copia de
las planillas de subsidios, en las cuales consta que la participante en cuestioén si
percibié el correspondiente subsidio de manera semanal, que en razén a lo expuesto
se levanta el cargo formulado.

8.-Que, respecto al hecho irregular descrito en
el considerando segundo (2), letra ¢), el OTEC reconoce la infraccién argumentando
que el error se produjo por la mala gestién de la profesional contratada para dicho
efecto, que el hecho irregular infringe lo indicado en la Resolucién Exenta N°381,
titulo B) “Componentes del Programa”, subtitulo B.4) “Componente de Apoyo Socio
Laboral”, que el hecho irregular en cuestién, es sancionable segiin Resolucién Exenta
N°382 y sus modificaciones, titulo décimo (10) “Fiscalizacién, Infracciones y
Aplicacion de Multas”, subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la aplicacion de
multas”, parrafo 10.1.1 “Infracciones Graves”, letra d}, que indica “no entregar a
los/las participantes del programa Mds Capaz en tiempo y forma, los componentes,



subcomponentes y /o apoyos que contempla el programa, tales como: apoyo socio
laboral {...)", especificamente se constata que el OTEC no ejecuto en tiempo y forma
el componente de Apoyo Socio laboral, lo cual se encuentra respaldado en las
declaraciones de participantes del curso (fojas N°s. 107 a la 114), que la multa
aplicar fluctua entre 31 a 50 U.T.M.

9.-Que, respecto al hecho irregular descrito en
el considerando segundo (2), letra f), una vez vistos y analizados los antecedentes del
caso, se constata discrepancia entre la formulacién de cargos la cual no es precisa en
cuento, a sefalar cuales son los supuestos contenidos no impartidos por el
organismo capacitador, y la respuesta oficial que entrega dicha entidad mediante el
escrito de descargos presentado en fecha 10 de marzo de 2016, en €l cual se hace
alusién que los contenidos fueron impartidos de conformidad al Plan Formativo del
curso en cuestion, lo cual se encuentra acreditado mediante la copia del registro de
contenidos del Libro de Clases, que en razon a lo expuesto se levanta el cargo
formulado.

10.-Que, segun consta en la Resoluciéon Exenta
N°382 y sus modificaciones, el Servicio Nacional tiene la facultad de fiscalizar el
cumplimiento de las diversas fases del Programa Mas Capaz, con el objeto que se
realice acorde a lo estipulado en las presentes bases, convenios, propuestas
presentadas y seleccionadas, acuerdos operativos, como asimismo cualquier
documento o instruccién que regule la ejecucion del Programa Mas Capaz.

11.-Que, la Resolucién Exenta N°382 y sus
modificaciones, en su titulo décimo (10) “Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacién de
Multas”, faculta al SENCE para fiscalizar la ejecucién del programa Mas Capaz en
sus diversas fases, que el subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la aplicacién de
multas”, establece los distintos tramos de multas que puede aplicar dicho Servicio,
en caso que el OTEC incumpla sus obligaciones o infrinja la normativa del programa,
fluctuando éstas entre 3 a 50 U.T.M.

12-Que, el presente pronunciamiento se funda
en el Informe Inspectivo Folio N°705, y en los documentos que lo acompafan, siendo
estos; Acta de Inspeccién de Curso, escritos de descargos, copia Plan formativo,
declaraciones de participantes, acuerdo operativo, propuesta técnica, copia de pago
de subsidio, entre otros.

13-Que, se ha tenido presente la circunstancia
que atentia la conducta infraccional descrita, especificamente la relativa a la
conducta anterior del infractor, en razén que el OTEC, en comento, no registra
multas en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77
N°2 del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. N°98, de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTO:

Las disposiciones ya aludidas, la Resolucién
Exenta N°560, de fecha 30 de enero de 2015, que delega facultades que indica, en los
Directores Regionales o sus subrogantes o funcionarios/as a contrata con facultades
directivas, Resoluciéon N°1600, de 2008, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razon, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y lo
dispuesto en la Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.



RESUELVO:

1.-Apliquese, multas administrativas al OTEC
“FECHIPAN CAPACITACION LTDA.”, R.U.T. N°76.138.562-3, habida
consideracion de los descargos presentados y de la atenuante existente:

a) Multa equivalente a 31 U.T.M., por el hecho
irregular descrito en €l considerando segundo (2), letra a), el cual se sanciona segun
la Resolucion Exenta N°382 y sus modificaciones, titulo décimo (10) “Fiscalizacién,
Infracciones y Aplicacién de Multas”, subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la
aplicacion de multas”, parrafo 10.1.1 “Infracciones Graves”, letra g, la cual indica
como infraccion “no entregar integramente y a todos los/las participantes, elementos
de seguridad necesarios para ejecutar las actividades, en caso que la propuesta asi lo
contemple”, especificamente se constata en terreno que el insumo denominado
“zapatos antideslizante”, no habia sido entregado a los participantes del curso.

b) Multa equivalente a 16 U.T.M., por los
hechos irregulares descritos en el considerando segundo (2), letras b) y ¢), los cuales
se sancionan segin la Resolucion Exenta N°382 y sus modificaciones, titulo décimo
(10) “Fiscalizacion, Infracciones y Aplicaciéon de multas”, subtitulo 10.1 “Facultades
del SENCE para la aplicacién de multas”, parrafo 10.1.2 “Infracciones Menos
Graves”, letra f) la cual sefala como infraccién; “entregar parcialmente
infraestructura, equipos, implementos, herramientas o insumos, ofrecidos en la
respectiva propuesta técnica. Esto es aplicable tanto para el curso como para el
cuidado infantil”, especificamente se constata en terreno que el curso no disponia o
no tuvo a su disposicion de todos los insumos, equipos y /o0 herramientas,
comprometidos en la propuesta técnica como en el Acuerdo Operativo, sumado a las
deficiencias en la infraestructura de la sala de clases, tales como: goteras,
filtraciones de cafierias, fuga de gas, fuga de agua en lavaplatos y mesones de lavado,
entre otros.

¢) Multa equivalente a 31 U.T.M., por el hecho
irregular descrito en el considerando segundo (2), letra €}, €l cual se sanciona seguin
la Resolucion Exenta N°382 y sus modificaciones, titulo décimo (10) “Fiscalizacion,
Infracciones y Aplicacion de Multas”, subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la
aplicacién de multas”, parrafo 10.1.1 “Infracciones Graves”, letra d), que indica como
infraccién “no entregar a los/las participantes del programa Mas Capaz en tiempo Yy
forma, los componentes, subcomponentes Yy /o apoyos que contempla el programa,
tales como: apoyo socio laboral {...)", especificamente se constata que el OTEC no
ejecuto en tiempo y forma el componente de Apoyo Socio laboral.

2.-La entidad sancionada debera pagar las
multas directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, N"-, convenio N°-, correspondiente al BancoEstado,
debiendo acreditar su pago en esta Direccién regional y en la casilla de correo
_ La materializaciéon del pago deberd realizarse utilizando la
boleta de depésito que se adjunta a la presente Resoluciéon Exenta, lo anterior,
a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen
y el responsable del depésito. La interposicion del recurso de reposicion
establecido en el articulo N°59, en relacién al articulo N°41, ambos de la Ley
N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias



habiles, contados desde la notificacién de la presente resoluciéon. Con todo, podran
deducirge todos los demas recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880,
que ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, en
la medida que se den los supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los
recursos jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicion de los recursos
administrativos no suspendera la ejecucién del acto impugnado, conforme lo dispone
el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo legal.

3.-Mientras penda el pago de las multas
impuestas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no autorizara actividades o
cursos de capacitacién respecto del Organismo Técnico de Capacitaciéon sancionado,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso octavo, letra j) del Reglamento
de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

4.-Notifiquese la presente resolucion al

representante del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, por carta
certificada al domicilio informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

o
X

ECTOR REGIONAL SENCE
REGION DEL Bio BiO

NOE?R

VRAIC/CFP/EEM/ccc

Distribucién:
Representante legal OTEC "FECHIPAN CAPACITACION LTDA.”.
Depto. DAF. Central/Regional.

- Deptoe. PROGRAMA MAS CAPAZ REGIONAL /NACIONAL.

-  Unidad de Fiscalizacién Regional

—~  Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

- Archivo.





